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Grofier Andrang bei der Weiterbildungsmesse

Die achte Auflage der \(‘ldlhldllung lockte rund 3000 Besucher in die Media Docks. Uber 50 Aussteller waren dabei.

Weiterbildung steht hoch im Kurs.
[mmer mehr Arbeitnehmer interes-
sieren sich fur emne welterfuhrende
Qualifikation in threm Beruf. Und
auch die Unternehmen setzen auf
qualifizierte Mitarbeiter und deren
Fortbildung. Se war es dann auch
nicht verwunderlich, dass sich auf
der gestngen Weiterbildungsmes-
se in den Media Docks insgesamt
rund 3000 Besucher tummelten.

Mehr als 50 Aussteller aus Lu-
beck und Osthelstein prasentierten
dort ihr vielfaltiges Angebot. ,Von
der weiterfuhrenden Schule bis
zum Personlichkeitscoaching st
hieralles vertreten®, freute sich Ha-
rald Poppner, der die Messe am Ha-
fenzum achten Mal organisiert hat.
LSoentsteht fur die Region eine ein-
aigartige Plattform, bei der sich die
Besucher gezielt und effektiv infor-
mieren Konnen.*

Am Stand ven Communicare

-

Katrin Sabrowski (r.) sucht bei Dr. Stefan Goes und Karin Saal Impulse

fur eine verbesserte Personalgestaltung.

war Katrin Sabrowskl in einem in-
tensiven Gesprach mit den Unter-
nehmensberatern Dr. Stefan Goes
und Karnn Saal vertieft. Ich moch-
te mich auf der Messe uber die
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Moglichkeiten bet Personalent-
scheidungen informieren”, sagte
die Personalleiterin der Arztekam-
mer Schleswig-Helstein. Auch Ina
Rathje interessierte sich fur Weiter-

bildungsmoglichkeiten. _Ich bin
mit zwel \u:zubxldo_ndm hier”,
sagte die Ausbilderin der Firma
Landwege.  Ich finde das Angebot
der Azubi-Akademie sehr interes-
sant.* Dort erhalten die jungen
Menschen in Kurzseminaren Ge-
dankenanstolle zur personlichen
und sozalen Entwicklung. ,Unser
Angebot richtet sich in erster Linie
an kleine und mittelstandische Aus-
bildungsbetriebe”, erklarte Micha-
el Schamberg, der mit der im ver-
gangenen Jahr gegrindeten Azu-
bi-Akademie zum ersten Mal auf
der Messe vertreten ist und sich
uber das grofle Interesse an seinem
Stand freut.

Neben den Info-Standen der
Aussteller gab es sieben offentli-
che Vortrage zu Themen wie freies
Reden, Konfliktlosungen am Ar-
beitsplatz, den Umgang mit sozia-
len Plattformen oder Wege zum

Traumjob. An die Unternehmen
richteten sich die mnsgesamt 16
Workshops, die den ganzen Tag
uber parallel zum Messebetrieb lie-
fen.  Hier hatten wir 2700 Firmen
gezielt angesprochen und zehn Pro-
zent Rucklaut®, sagte Harald Popp-
ner.  Damit sind wir hochzufrie-
den. [n emigen Workshops war die
Nachfrage grober als das Platzan-
gebot

Auf besonderes Interesse der
Fuhrungskrafte stieli zum Beispiel
der Workshop von Stefan Stengel
von Glocal Consult. Er hatte sich
dem Thema ,mobiles Arbeiten mit
dem 1Pad* angenommen.  Netz-
werke, Kooperationen und das un-
abhangige Arbeiten mit mobilen
Endgeraten werden immer starker
an Bedeutung gewinnen und fur
die Unternehmen auf dem Weqg in
die digitale Welt eine Herausforde-
rung semn”, sagte Stengel. hp



